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भामाशाह �ा� बीमा योजना (BSBY)
राज�ान की भाजपा सरकार की 13 िदसंबर 2015 को �ार� की गयी एक 
मह�कां�ी योजना ह ै िजसम� रा�ीय खा� सुर�ा अिधिनयम (NFSA), 
राि�य बीमा सुर�ा योजना (RBSY) के लाभािथ� य� और BPL लोग� को 
अ�ताल म� भत� होने पर होने वाली सभी जांच� (सात िदवस म�), इलाज, 
दवाइयां आिद मु� �दान की जाती ह�, साथ ही िड�चाज� के समय प�ह 
िदन तक की दवाइयां भी दी जाती ह�, योजना �देश के एक करो� पिरवार� 
को कवर करती हAै

�ी नवीन जैन (एमडी एनएचएम), �टे ह�े ए�ोर�स एज�सी के सीईओ ह� 
तथा �ी आशीष मोदी इसके जॉइंट सीईओ ह� ।

भामाशाह योजना का करार देश की सबसे ब�ी इं�ोर�स क¤नी “¦ू इंिडया 
ए�ोर�स (NIA) िलिमटडे” से ह ै िजसके तहत सरकार क¤नी को 1261 
«पये �ित पिरवार, वािष� क �ीिमयम चुकाती हAै

इस योजना म� कुल 1401 बीमािरय� का इलाज िकया जाता ह ैिजनम� से 663 
बीमािरयाँ गंभीर �ेणी की ह� िजनके िलए तीन लाख «पये तथा शेष 738 
तरह की सामा¦ बीमािरय� के िलए तीस हजार ¯पये तक का इलाज िकया 
जाता ह ै(राशी वािष� क ह)ै, इस योजना म� 500 सरकारी अ�ताल� म� चल 
रही ह ैतथा 700 �ाइवेट अ�ताल अनुबंिधत िकये गए ह� । इस योजना से 
छोट ेक±� म� भी सज�री होने लगी ह�, हालाँिक ब� ेअ�ताल कुछ छोट े
पैकेज� से असंतु² भी ह� ।

हालांिक सरकारी अ�ताल� म� �ाफ एवं गुणव´ा की कमी योजना म� 
बाधक ह,ै साथ ही कुछ �ाइवेट अ�ताल� µारा पूरी सुिवधा नह¶ देना, महगंे 
चाज� लगाना, ·ादा बेड सं¸ा िदखाना, वा¹िवक से ·ादा िदन का 
ठहराव दशा�ना, दवा िदए िबना ही िबल म� जो�देना, छोटा ओपरेशन करके 
ब� ेके पैसे जो�ना (जैसे लेजर के बजाय नाइफ सज�री करना) आिद कई 
िवषय ह� िजन पर नजर रखना ज«री हAै
अभी तक करीब 22 लाख लाभािथ� य� को कैशलेस और मु� इलाज इस 
योजना के तहत िदया जा चुका ह ैतथा वत�मान म� करीब दो करो� «पये 
�ितिदन के »ैम जारी िकये जा रह ेह�A

योजना के बारे म� कोई भी अितिर¼ जानकारी टोल ½ी नंबर 
1800-180-6127 पर कॉल करके या िफर वेबसाइट health.rajas-
than.gov.in/bsby से ली जा सकती हAै
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Editor

संपादकीय
अ�ताल� पर मंडराते छुटभैय� 
के बादल
अ�ताल ऐसी सं�ा ह ैजहाँ आपातकालीन मरीज� को 
देखा जाता ह,ै सामा¦ मरीज� का ओपीडी समय म� इलाज 
िकया जाता ह,ै कुछ मरीज� को वाड� म� ही भत� रखके 
इलाज िकया जाता ह,ै जांच� एवं दवा िवतरण िकया जाता 
ह,ै सं�ा से बाहर जाकर कै¤ व टीकाकरण स¿ िकये जाते 
ह� और िरसच� की जाती ह� व Àिेनंग आिद सेवाएँ दी जाती है
A

अ�ताल म� काय�रत �ाफ उÃ िशि�त तथा अपने कायÅ 
म� द� होता ह,ै उसका काय��े¿ केवल अ�ताल पिरसर ह ै
जहाँ वो अ�ताल की केटगेरी (�ाथिमक / सामुदाियक / 
िजला ¹र / मेिडकल कॉलेज) के अनुसार काय� करता हAै

आज की पिरि�ित म� अगर सरकारी िचिकÇा सेवाÈ को 
जाँचा जाये तो पाय�गे िक हर अ�ताल संसाधन� की कमी 
से जूझ रहा ह,ै चाह ेवो मानव संसाधन हो या इं½ा�ÀÊर 
या आधारभूत अ¦ सुिवधाएँ, इनम� से काफी संसाधन� की 
कमी का कारण रा· सरकार� की अनदेखी ह,ै साथ ही कुछ 
समËाÈ का कारण �ानीय �शासिनक लचरता भी ह ै
िजसम� अहम् िकरदार अ�ताल के इÍाज� का रहता हAै 
संसाधन� की कमी के कारण मरीज� का दवाब सं�ा पर 
बÎता ह ै और इससे अनचाही घटनाएँ होती ह� जैसे िक 
मरीज� और �ाफ के बीच तनातनी, �ाफ म� खीज आिद 
और व¹ुतः इनसे अ�ताल की सेवाÈ म� देरी होती ह ै
अथवा सेवाÈ म� कमी आती हAै

इÑ¶ सब घटनाÈ के बीच अवतिरत होते ह� छुटभैयेA 
अ�ताल� के पिरÒ� म� ये लोग नजदीकी दकुान� पर बैठने 
वाले अथवा मेिडकल �ोर� पर मु� की चाय ख¶चने वाले 
लोग होते ह�, जो इंतजार करते रहते ह� की कब कोई तनातनी 
हो और वे वहां पÓचंकर तेज आवाज म� बोलकर माहौल 
बनाव� और अ�ताल की Õव�ाÈ, जो की इनके िहसाब 
से भयंकर अÕव�ाएं ह�, उनकी पोल खोल�A अब इसम� 
छुटभैय� के Öा लाभ Óआ भला ? अजी एक तो ये मरीज� 
के सामने अपने आपको हीरो की तरह पेश करते ह�, साथ ही 
इस बहाने से ये अ�ताल �ाफ को दवाब म� रखने का 
�यास करते ह� तािक �ाफ इÑ� वीआईपी माने और जी 
Óजूरी करेA अ�ताल के बाहर मंडराते रहने से यहाँ की हर 
बारीक खबर इनके पास रहती ह,ै कई बार �ाफ की 
अंद¯नी कलह से भी इनके पास खबर� पÓँचती ह�, अथवा 
िकसी एक �ाफ µारा दसूरे को नीचा िदखाने के िलए भी 
इन छुटभैय� का इ¹ेमाल हिथयार के ¯प म� िकया जाता ह,ै 
जो की एक गंभीर िवषय हAै

ये छुटभैये कुछ ब� ेअिधकािरय� के मोबाइल नंबर भी रखते ह� 
और हर छोटी घटना पर वहां फोन लगा उसे ब�ा बनाकर पेश 
करते ह�, कई बार इस कारण �ाफ की सुंताई अिधकािरय� 
µारा हो जाती हAै चुनावी मौसम म� इन छुटभैय� की पौ-बारह 
हो जाती ह�, इस मौसम म� ये खूब दबंगई िदखाते ह�A इन 
छुटभैय� की अपने घर-पिरवार म� कोई इ×त नह¶ होती ह ै
अतः ये अपनी भ�ास अ�ताल� म� िनकालते ह�, चूँिक अ¦ 
िवभाग� म� तो वहां का �ाफ इÑ� लगाता ह ैजूत, सो ये वहां 
जाते नह¶ ह� लेिकन अ�ताल एक मानवता का मंिदर ह ैऔर 
शांित की जगह, जहाँ िचिकÇक या निस� गकम� इनसे उलझते 
नह¶ ह,ै सो इनके भाव बÎते ह�A तो इनसे िनपटा कैसे जाये ?  
कई अ�ताल इÍाज� इनकी जी Óजूरी करते िदखते ह�, कुछ 
इÑ� पनपने ही नह¶ देते ह�, कुछ इनके जूत बजाते ह�, लेिकन पूरे 
अ�ताल �ाफ को अपना काम ईमानदारी से करते Óए 
एकजुट रहते Óए इनका िनदान करना चािहए तािक मरीज� का 
हो सही इलाज और अ�ताल हो छुटभैया मु¼A
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MOHFW

Activity

1 Line listing of households done at beginning of the year 
and updated after six months.

300

2
Maintaining village health register and supporting univer-
sal registration of births and deaths to be updated on 
monthly basis.

300

300
Preparation of due list of children to be immunised to be 
updated on monthly basis.

4 300

5 300

3

TOTAL 1500

Preparation of list of eligible couples to be updated on 
monthly basis

Preparation of list of ANC beneficiaries to be updated on 
monthly basis.

Existing 
Monthly 
Incentive

Revised 
Monthly 
Incentive

100

100

100

100

100

500

मेिडकल काउंिसल ऑ� इंिडया भंग, बनाया शासक बोड�
�धानमं¿ी मोदी की अØ�ता वाकी बैठक म� के� सरकार ने एमसीआई को भंग कर िदया और एक सात सदËीय बोड� ऑफ गवन�स� (बी 
ओ जी) के गठन को मंजूरी दे दी गयी । नेशनल मेिडकल आयोग िवधेयक (एनएमसी) के गठन तक यह बोड� ही सभी काय� देखेगा, 
एनएमसी अभी लोकसभा म� लंिबत ह ै। एमसीआई को भंग िकये जाने पर िचिकÇक� की िमली जुली �ितिÚयाएं िमली ह�, लेिकन सभी 
का मानना ह ैकी िचिकÇक िहत� को मÛनेजर रखते Óए एनएमसी का सश¼ गठन हो । चू« म� िचिकÇक� ने एमसीआई को भंग िकये 
जाने के िवरोध म� क� डल माच� िनकाला, इनम� डॉ. मह�े, डॉ. सÜेना, डॉ. जेपी, डॉ. गौरी, डॉ. सहारण आिद मु¸ थे ।

�धानमं�ी ने की आशा और आंगनवा�ी काय कता  का मानदेय ब�ाने की घोषणा
आशा एवं आंगनवा�ी काय�कता�È के मानदेय म� क� Ý के िहÞे म� वृिà करते Óए, आशाÈ की �ोÇाहन रािश बÎाकर लगभग दोगुना करने 
तथा आंगनवा�ी काय�कता�È का मानदेय 3000 ¯पये से बÎा कर 4500 ¯पये करने का फैसला िकया ह ै। आशा, आंगनवा�ी काय�कता�È 
से नर�Ý मोदी ऐप एवं वीिडयो िलंक के माØम से संवाद के दौरान �धानमं¿ी ने बताया िक िजन आंगनवा�ी काय�कता�È का मानदेय 2250 
¯पए था, उÑ� अब 3500 ¯पए िमल�गे. इसके अलावा आंगनवा�ी सहाियकाÈ को 1500 ¯पए के �ान पर 2250 ¯पये िमल�गे । ¯टीन 
एिáिवटीज के िलए आशाÈ को अब एक हजार के बजाय दो हजार «पये िमल�गे । साथ ही बीमा योजनाÈ का लाभ भी िदया जायेगा 
।

ाइवेट डॉ�र� को िमलेगा टीबी की जानकारी देने पर पैसा
टीबी दिुनया की सबसे ब�ी िबमािरय� म� से एक ह ैिजसम� सबसे ब�ा योगदान भारत का ह,ै इसिलए ज«री ह ैिक टीबी के मरीज खोज� 
जाएँ, िमलते ही उनका इलाज �ारंभ िकया जावे और िफर इलाज के बाद उन पर एवं पिरवार जन� पर नजर रखकर फोलोअप जांच� करवाई 
जाव� । इसी Úम म� भारत सरकार के िचिकÇा एवं पिरवार कâाण मं¿ालय µारा �ाइवेट डॉáर� के िलए इंस�िटव की घोषणा की गयी 
ह ैिजसके तहत टीबी का मरीज िमलते ही उसकी सूचना देने पर 500 /- तथा इलाज पूण� होने के बाद इलाज का आउटकम बताने पर 
अितिर¼ 500 /- देय ह�ग� । योजना 1 अ�ेल 2018 से �भावी ह ै।
िटटेनस वै�ीन �आ और भी मजबूत, िड�थेिरया आया साथ म� (TT+Td)
नेशनल टिेåकल अडवाइजरी æुप ओन इçुनाइजेशन (NTAGI) की सलाह पर भारत सरकार ने िनèय िकया ह ैकी ¯टीन इçुनाइजेशन 
म� िटटनेस टॉÜाइड (TT) म� अब अडé िडêथेिरया वैÜीन (Td) जो�ा गया ह ैयािन TT होगा (TT+Td) से िरëेस । ìात ह ैकी TT 
वैÜीन गभ�वती मिहलाÈ और 10/16 साल की उí म� लगाया जाता ह ै। इसके िलए िचिकÇा किम� य� को Àिेनंî कराई जाएँगी तथा 
समुिचत �चार-�सार िकया जायेगा ।



Lifestyle diseases in India
Indian Council of Medical Research (ICMR) and other Institutes conduct studies on Lifestyle disease.  
According to ICMR India State-Level Disease Burden Study report “India: Health of the Nation’s 
States”, the estimated proportion of all deaths due to Non-Communicable Diseases (NCDs) has 
increased from 37.09% in 1990 to 61.8% in 2016. As per the National Family Health Survey (NFHS); 
2015-16, 11% of women (1 in 10) and 15% of men (1 in 7) of age 15-49 are hypertensive. The survey also 
found that about 60.4% of persons screened have ever had their blood pressure measured. As per 
ICMR’s cancer registry data, the estimated incidences of cancer patients in India are 13,28,229, 
13,88,397, 14,51,417 and 15,17,426 during the years 2014, 2015, 2016 and 2017, respectively. While estimated 
deaths due to cancer during these years are 670541, 701007, 732921 and 766348, respectively. 
The Government has formulated the National Health Policy, 2017, which aims attainment of the high-
est possible level of good health and well-being for all at all ages, through a preventive and promo-
tive health care orientation in all the developmental policies, and universal access to good quality 
health care services without anyone having to face financial hardship as a consequence. The policy 
seeks to move away from Sick- care to Wellness, with thrust on prevention and Health promotion. 
The policy, inter alia, seeks to reduce premature mortality from cardiovascular diseases, cancer, 
diabetes or chronic respiratory diseases.
Government of India is also implementing National Programme for Prevention and Control of 
Cancer, Diabetes, Cardiovascular Diseases and Stroke (NPCDCS) under the National Health Mission. 
The objective of the programme includes awareness generation for Cancer prevention, screening, 
early detection and referral to an appropriate level institution for treatment. For Cancer, the focus is 
on three Cancer namely breast, cervical and oral. 
Further, for early diagnosis, population level initiative of prevention, control and screening of 
common NCDs (diabetes, hypertension and cancers viz. oral, breast and cervical cancer) has been 
rolled out in over 150 districts of the country in 2017-18 under NHM, as a part of comprehensive prima-
ry healthcare. This initiative will not only help in early diagnosis but also will generate awareness on 
risk factors of common NCDs.

MOHFW

Strongly committed towards eliminating Viral Hepatitis by 2030: J P Nadda
MoHFW has launched the ‘National Viral Hepatitis Control Program ,̓ with the goal of ending viral 
hepatitis as a public health threat by 2030 in the country. The aim of the initiative is to reduce 
morbidity and mortality due to viral hepatitis. The key strategies include preventive and promotive 
interventions with focus on awareness generation, safe injection practices and socio-cultural practic-
es, sanitation and hygiene, safe drinking water supply, infection control and immunization; co-ordi-
nation and collaboration with different Ministries and departments; increasing access to testing and 
management of viral hepatitis; promoting diagnosis and providing treatment support for patients 
of hepatitis B &C through standardized testing and management protocols with focus on treatment 
of hepatitis B and C; building capacities at national, state, district levels and sub-district level up to 
Primary Health Centres (PHC) and health and wellness centres such that the program can be scaled 
up till the lowest level of the healthcare facility in a phased manner.

Prohibition and restriction of Fixed Dose Combinations (FDCs)

The Ministry of Health and Family Welfare has prohibited the manufacture for sale, sale or distribu-
tion for human use of 328 Fixed Dose Combinations (FDCs) with immediate effect. Earlier, the Cen-
tral Government had, through its notifications published on the 10th March, 2016 in the Gazette of 
India, prohibited the manufacture for sale, sale and distribution for human use of 344 FDCs under 
section 26 A of the Drugs and Cosmetics Act, 1940. Subsequently, the Government had prohibited 
five more FDCs in addition to the 344 under the same provisions. However, the matter was contest-
ed by the affected manufacturers in various High Courts and the Supreme Court of India.



MOHFW
Statement showing healthcare infrastructure in Rural Areas

Sub Centre, PHCs and CHCs in rural areas (As on 31st March 2017)

SUB CENTERSTATE PHC CHC

Rajasthan 14406 2079 579

Statement showing Health Human Resources (Government) in rural area (As 
on 31st March 2017)

STATE No. of 
Doctors 
at PHC

T o t a l 
Special-
ists at 
CHC

Health Assistants at 
PHCs

Health Workers at 
SCs

Nursing 
Staff at 
P H C s , 
CHCsMale Female Male F e m a l e / 

ANM

R a j a s -
than

2382 497 34 1106 1159 14271 9311

Source:  Rural Health Statistics, 2017

Shri Manoj Jhalani, AS & MD (NHM) selected for UNIATF Award

Shri Manoj Jhalani, Additional Secretary & Mission Director (NHM), Ministry of Health and Family 
Welfare, has been conferred with the prestigious UN Interagency Task Force (UNIATF) Award for his 
outstanding contribution towards prevention and control of non-communicable diseases (NCDs) 
and related Sustainable Development Goals.

India retains WHO Regional Director position

India retained the top WHO position in South-East Asia Region with Dr. Poonam Khetrapal Singh 
unanimously re-elected as Regional Director for another five-year term beginning February 2019. 
The elections were held at the Regional Committee meeting of WHO South-East Asia on 5th Sep-
tember. Dr Singh is the first woman to have been elected to the position of Regional Director for 
WHO South-East Asia Region after an illustrious career in the Indian civil service, World Bank and 
WHO.

This award conferred to Shri Manoj Jhalani during the 
Third High-level meeting of the UN General Assembly at 
the event organized by the Task Force on 27th Septem-
ber held at New York. The United Nations Interagency 
Task Force (UNIATF) on the Prevention and Control of 
NCDs coordinates the activities of relevant UN organiza-
tions and other inter-governmental organizations to sup-
port Governments to meet high-level commitments to 
respond to NCD epidemics worldwide. The commitments 
were made by Heads of State and Government in the 
2011 Political Declaration on NCDs. The Task Force was 
established by the UN Secretary-General in June 2013 
and placed under the leadership of WHO.



Coming Days

October Health Days

Date RemarksDay

01 October 2018 World Elderly Day The day is celebrated every year to make certain the 
welfare of elder persons as well as to enrol their signifi-
cant involvement in the society to get promoted from 
their knowledge and ability. The theme of 2018 is “Cele-
brating Older Human Rights champions”.

01 October 2018 National Voluntary 
Blood Donation 
Day

Celebrated in India every year to share the need and 
importance of the blood in the life of an individual.

01 October 2018 World Habitat Day The purpose of World Habitat Day is to reflect on the 
state of our towns and cities, and on the basic right of all 
to adequate shelter. The theme for World Habitat Day 
2018 is Municipal Solid Waste Management.

04 October 2018 World Animal Wel-
fare Day

A social movement charged with the Mission of raising 
the status of animals in order to improve welfare stan-
dards around the globe.

11 October 2018 World Mental 
Health Day

Overall objective of raising awareness of mental health 
issues around the world and mobilizing efforts in sup-
port of mental health. 2018 WMHDAY campaign on 
Young People and Mental Health in a Changing World.

12 October 2018 World Arthritis Day Raise and promote awareness of the symptoms con-
nected to rheumatic and musculoskeletal diseases 
(RMDs) and the importance of gaining early diagnosis.

15-19 October 
2018

World Obesity 
Awareness Week

Raising awareness about the prevalence, severity and 
diversity of weight stigma. Stigma occurs in a wide vari-
ety of settings and the media has been identified as one 
of the main perpetrators.

16 October 2018 World Anaesthesia 
Day

#TheRightStuff campaign to raise awareness of the 
need for appropriate anaesthesia equipment.

16 October 2018 World Food Day Day of action dedicated to tackling global hunger.

17 October 2018 International Day 
against Poverty

Theme: “Coming together with those furthest behind to 
build an inclusive world of universal respect for human 
rights and dignity”

20 October 2018 World Malaria Day Theme: “Ready to beat malaria”.

21 October 2018 World Iodine Defi-
ciency Day

Generate awareness of the adequate use of iodine and 
to highlight the consequences of iodine deficiency.

24 October 2018 UN Day UN Day marks the anniversary of the entry into force in 
1945 of the UN Charter.



SKOCH Award
SKOCH development foundation, established in 2008, this is an autonomous, policy oriented, not 
for profit policy think tank. The Foundation has been established as a “Not for Profit” Company 
under Section 25 of the Companies Act, 1956. It does not undertake any commercial activity.

It is recognized by the Government of India as a “Charitable Organization” under Section 12AA of 
the Income Tax Act, 1961. The Foundation also qualifies for exemptions under section 80G of the 
Income Tax Act, 1961.
The Foundation ensures transparency, accountability and adherence to corporate governance 
norms. Its main focus is empowering the marginalized and making inclusive development a reality 
by undertaking various research and grassroots intervention projects.
The Foundation lays emphasis on Social, Digital and Financial Inclusion; strengthening of delivery 
systems and ensuring a transparent, participatory democracy for bringing about a systemic change.
Its founder members have during the past ten years traveled extensively across the country to 
study, document and promote social, digital and financial inclusion. In the process, knowledge 
repositories have been created on what works — the best practices — actively engaging all stake-
holders from policy makers and civil society to ordinary citizens.

SKOCH ORDER-OF-MERIT LIST 2018 (RAJASTHAN STATE)

ORGANISATION NAME PROJECT NAME LEVEL

BHAMASHAH YOJANA GOLD

DEPARTMENT OF INFORMA-
TION TECHNOLOGY & COMMU-
NICATION, GOVERNMENT OF 
RAJASTHAN

BHAMASHAH SWASTHYA 
BIMA YOJANA

GOLD

MY HEALTH RECORD (EHR) SILVERDEPARTMENT OF INFORMA-
TION TECHNOLOGY & COMMU-
NICATION, GOVERNMENT OF 
RAJASTHAN

DEPARTMENT OF MEDICAL, 
HEALTH & FAMILY WELFARE, 
GOVERNMENT OF RAJASTHAN

AASHRAY PALANA STHAL 
YOJANA

SILVER

NATIONAL HEALTH MISSION, 
DEPARTMENT OF MEDICAL, 
HEALTH & FAMILY WELFARE, 
GOVERNMENT OF RAJASTHAN

TELEMEDICINE SERVICES 
PROJECT

SILVER

NATIONAL HEALTH MISSION, 
DEPARTMENT OF MEDICAL, 
HEALTH & FAMILY WELFARE, 
GOVERNMENT OF RAJASTHAN

MOBILE DENTAL VAN SER-
VICES

BRONZE

NATIONAL HEALTH MISSION, 
DEPARTMENT OF MEDICAL, 
HEALTH & FAMILY WELFARE, 
GOVERNMENT OF RAJASTHAN

MOBILE DENTAL VAN SER-
VICES

SILVER

DEPARTMENT OF INFORMA-
TION TECHNOLOGY & COMMU-
NICAITONN, GOVERNMENT OF 
RAJASTHAN

BHAMASHAH SWASTHYA 
BEEMA YOJANA

PLATINUM

DEPARTMENT OF INFORMA-
TION TECHNOLOGY & COMMU-
NICAITONN, GOVERNMENT OF 
RAJASTHAN

MY HEALTH RECORDS  
(EHR)

GOLD

SKOCH AWARDEE LIST 2018

http://www.skoch.in/

DEPARTMENT OF INFORMATION 
TECHNOLOGY & COMMUNICA-
TION, GOVERNMENT OF RAJAS-



Healthcare Summit

रा�ीय ðाñ िमशन, िचिकÇा एवं ðाñ िवभाग एवं इलेट्स टåेोमीिडया के संयु¼ त�ावधान म� 28 िसतòर को एसएमएस कó�शन 
स�टर म� इलेट्स की चतुथ� ह�ै केयर सिमट का आयोजन िकया गया। इस सिमट के मु¸ अितिथ िचिकÇा एवं ðाñ मं¿ी �ी कालीचरण 
सराफ एवं िविशô अितिथ िचिकÇा रा·मं¿ी �ी बंशीधर खंडलेा थे। सिमट म� एसीएस �ीमती वीनू गुõा, िविभö रा·� के ðाñ सिचव, 
िमशन िनदेशक एनएचएम, ðाñ िवशेषì िविभö ðाñ काय�Úम� पर िव¹ार से मंथन िकया। मु¸ व¼ा डॉ. रतन केलकर(आईएएस), 
हरी चंदना (आईएएस), डॉ. जी. दीवान (एमडी एनएचएम, चंडीगÎ), �ोफ. प÷ा �ीवा¹व (¦ूरोलोजी िवभाग, एø, िदùी), डॉ. िकöी िसंह 
(एमडी एनएचएम, अ«णाचल �देश), िवदषुी चतुवúदी (डायरेáर एनएचएम, भारत सरकार), �ोफ. रिव कांत (डायरेáर, एø ऋिषकेश) एवं 
आशीष मोदी (जॉइंट सीईओ, राज�ान �टे ह�े ए�ोर�स एज�सी) आिद थे तथा कां½� स के आयोजक और ईलेट्स टåेोमीिडया �ाईवेट 
िलिमटडे के सीईओ डॉ रिव गुõा थे ।
अवाड� समारोह म� िविभö �े¿� म� उüृô एवं मह�पूण� �दश�न कर चुकी मिहलाÈ को �ीिशयस डाटस� आफ इंिडया अवाड� से सýािनत िकया। 
इनम� बायोकान की िकरण मजूमदार शा, िखलाडी सायना नेहवाल, तेलंगाना म� आईजी आईपीएस ðाित, अ«णाचल �देश म� एमडी एनएचएम 
आईएएस डा. िकöी िसंह, राज�ानी की आईटी किमÿर आईएएस �ीमती रोली अæवाल सिहत 16 मिहलाएं शािमल ह�।

‘सेिवयर आॅफ गल� चाई�‘ अवाड�

जयपुर म� 28 िसतòर 2018 को स¤ö Óए 4th Annual Healthcare Summit म� िमशन िनदेशक एनएचएम �ी नवीन जैन को राज�ान 
म� ‘पीसीपीएनडीटी एá‘ की �भावी िÚयािóती एवं ‘डाटस� आॅफ �ीिशयस‘ जनजाग¯कता अिभयान संचािलत कर लाख� जनमानस को 
‘बेटी-बचाओ‘ के �ित भावना िवकिसत करने की काय�वाही पर ‘सेिवयर आॅफ गल� चाई|‘ अवाड� से पुर{ृत िकया गया ।



PMJAY

Ayushman Bharat –Pradhan Mantri Jan 
Aarogya Yojana (AB-PMJAY)

Launched by Prime Minister Shri Narendra Modi in 
Ranchi, Jharkahnd on September 23, 2018.
This is the “world’s largest government funded 
healthcare program” targeting more than 50 
crore beneficiaries.

BENEFITS UNDER THE SCHEME:

•  The Yojana provides a coverage up to Rs. 
5,00,000 per family per year, for secondary and 
tertiary care hospitalization through a network of 
Empanelled Health Care Providers (EHCP).
•  The services include 1350 procedures covering 
pre and post hospitalization, diagnostics, medi-
cines etc.
•  Cover of up to Rs. 5 lakhs per family per year, for 
secondary and tertiary care hospitalization.
•  Cashless and paperless access to services for 
the beneficiary at the point of service.
•  Quality health services they need without facing 
financial hardships.

FEATURES OF THE SCHEME:

•  Progression towards promotive, preventive, cura-
tive, palliative and rehabilitative aspects of Univer-
sal Healthcare through access of Health and Well-
ness Centers (HWCs) at the primary level and 
provision of financial protection for accessing cura-
tive care at the secondary and tertiary levels 
through engagement with both public and private 
sector.
•  Creation of 1,50,000 Health and Wellness Cen-
tres
•  Comprehensive Primary Health Care (CPHC), 
covering both maternal and child health services 
and non-communicable diseases, including free 
essential drugs and diagnostic services.
•  The first Health and Wellness Centre was 
launched by the Prime Minister at Jangla, Bijapur, 
Chhatisgarh on 14th April 2018.
•  PMJAY primarily targets the poor, deprived rural 
families and identified occupational category of 
urban workers’ families as per the latest Socio-Eco-
nomic Caste Census (SECC) data for both rural 
and urban areas as well as the active families 
under the Rashtriya Swasthya Bima Yojana 
(RSBY).
•  A total of 13,000 hospitals have become a part of 
the PMJAY.

Check PMJAY eligibility - https://mera.pm-
jay.gov.in/search/login
Empanel private hospital with PMJAY - 
https://hospitals.pmjay.gov.in/

VARIOUS

इन सिव� स पीजी छा�� को नह� िमल रही 
तन�ाह, चाय ना�े के प�े लाले

हर साल मई जून म� पीजी �थम वष� के बैच �ारंभ 
होते ह�, इनमे �वेश लेने वाले इन सिव� स रेिजड�ट्स 
को िचिकÇा िवभाग �डी लीव स�[न करता ह ै
और िफर संबंिधत DDO µारा एलपीसी काट कर 
दी जाती ह,ै िजसके आधार पर उÑ� आधी सेलरी 
और �ाइप�ड िमलता ह ै । इस वष� का अáूबर 
मिहना आ गया लेिकन अभी तक सेलरी का अता 
पता ही नह¶ ह,ै कुछ की �डी लीव स�[न नह¶ Óई 
तो कुछ की एलपीसी नह¶ कटी, कुलिमलाके ये 
रेिजड�ट आहत ह�, पीि�त ह� । सवाई मानिसंह 
मेिडकल कॉलेज के �थम वष� रेिजड�ट डॉ. करमवीर 
का कहना ह ैकी उनका कोई धणी-धोरी नह¶ ह,ै म�ने 
इस मुÛ े को कई बार \ाट्सएप के मंच पर भी 
उठाया ह ैलेिकन अभी तक मोबाइल पर सेलरी का 
मैसेज नह¶ आया ह ै।



DAUGHTERS ARE PRECIOUS
राखी पर एक बिहन का खुला प� अपने भाई के नाम

]ारे भैया

आज राखी पर ब�ी दीदी ने शायद तु^ारी कलाई पर राखी बांध दी होगी ! मेरे िहÞे वाली राखी शायद इस साल भी तु^� बांध नह¶ पाउंगी । 
इस साल भी तु^ारी कलाई पर नह¶ बंधी एक राखी, तु^� मेरी याद िदलाएगी । उस कलाई पर नह¶ बंध पा रही, तु^ारी कलाई पर उस राखी 
के घेरे जाने वाली जगह िसफ�  मेरी ह ै। म� तुमसे नाराज _ँ । नाराज उस बात पर, िजसम� गलती तु^ारी नह¶ थी, पर तु^ारी वजह से ही आज म� 
वहां नह¶ _ँ जहाँ मुझे होना था । मेरे वजूद और इ`ान के तौर पर ðािभमान को तो�ने म� तुम सबसे ब� ेकारण थे मेरे भाई ।

हर बार टाल जाती _ँ पर आज तु^� बताना चाहती _ँ, अपना सच, जो कभी तु^� बताया नह¶, वो सच जो िघनौना ह,ै क�वा ह ैपर ह ैतो सच ही 
। सुनो, ब�ी दीदी के ज@ के समय घर म� सबके चेहरे उदास तो थे पर उतने >मगीन नह¶ थे िजतना उस समय Óए, जब मेरे ज@ से पहले ही 
मýी पापा ये देखने के िलए की म� ल�की _ँ या ल�का, िकसी जगह मुझे लेकर गए और उÑ� पता लग गया की मýी के पेट म� तुम नह¶ म� थी 
। ल�का नह¶ एक ल�की । पापा गुÞा हो गए, उÑ�ने मýी को खूब भला बुरा कहा । उÑ�ने मýी को Ö� डांटा मुझे तो समझ नह¶ ही नह¶ 
आया । अब मýी के पेट म� ल�का आएगा या ल�की, ये मýी को थो� ेही पता होगा और इसे गलती की तरह देखना भी भाई, िकतनी ब�ी 
गलती थी । Öा हम ल�िकय� का इस धरती पर आना अपराध ह ै। Öा हम ल�िकयां िकसी की इ=ा से नह¶, गलती से धरती पर आते ह� । 
Öा हम वो नंबर ह� जो गलती से लग जाते ह� । र�ग नंबर । हम� गलती की तरह Ö� देखा और पाला जाता ह ै।शायद इसिलए हमारे साथ 
भेदभाव होता ह ैÖ�िक गलती को तो, अ=े खाने की, अ=े कप� ेकी, अ=ी िश�ा की, ðाñ की और आजादी की ज«रत थो� ेहो होती 
ह,ै गलितयाँ तो बीएस सजा भुगतने के िलए ही होती ह� । हाँ, लोग अब कुछ बदले ह� । समाज बदला ह ै। िकताब� म�, अ<बार� म�, िफ*� म�, 
और टीवी की बहस म� ल�िकय� को लेकर अ=ी बात� होने लगी ह� पर समाज का क�वापन आज भी हरा ह ै। पहले जो चीज� खुले तौर पर होती 
थी अब दबे पांव होती ह�, जैसा की मेरे साथ भी Óआ ।

म�ने देखा की पापा िकसी को पैसे दे रह ेथे और कुछ कह रह ेथे । मुझे लगा शायद पापा यह बोले ह�गे की म� यहाँ मýी के पेट म� अकेली _ँ, 
कैसी रह रही होउंगी । कोई दवाई या खाना मुझे िदया जायेगा िजससे मुझे अ=ा लगेगा या शायद मुझे ज'ी बाहर िनकालने के िलए कहा 
होगा । वो मुझे गोदी म� लेने और ]ार करने को उतावले हो रह ेह�ग� । मेरे मासूम िदल ने कहा पापा तो पापा ही होते ह� । बेटी अपनी मां से भी 
·ादा अपने पापा के करीब होती ह ै। पापा की बेटी । और म� भी अब सारी िजंदगी उनका सारा Øान रखूंगी । उनकी दवाई, उनका खाना, 
उनकी तिबयत, सबका । मेरे पापा, ]ारे पापा । म� यह सब सोच रही थी और पता नह¶ Öा Óआ, मेरे पास बÓत हलचल सी होने लगी, म� 
घबरा गयी । अचानक मेरा डीएम घुटने लगा, मुझे सांस आनी बंद हो गयी और िफर धीरे धीरे मेरा मांस का लोथ�ा शांत हो गया.. म� सो गयी, 
ऐसी सोई की िफर कभी जागी ही नह¶ । दिुनया म� आने से पहले ही दिुनया से िवदा कर दी गयी ।

समाज इसे ह&ा नह¶ सफाई कहता ह ै। गंदगी का नाम सफाई । अजब गजब लोग और अजब गजब उनकी Õा¸ाएं । म� अब भी देख रही 
थी.. सब कुछ । म� अब मरी Óई, खून से लथपथ िचपिचपी सी, ग$ी À ेम� प�ी _ँ । मýी पापा अब यहाँ नह¶ थे । पता नह¶ अब कहाँ थे । 
िदखाई नह¶ दे रह ेथे । कोई आदमी वहां साबुन से अपने हाथ धो रहा था । बार बार । पता नह¶ ऐसा कौन सा खून लग गया था उनके हाथ� 
पर जो इतना धोने पर भी नह¶ िनकल रहा था । अचानक दरवाजा खुला और एक आदमी आया, उसने मेरे शरीर को कप� ेम� लपेटा और उठा 
िलया ।

स#ी के थैले के जैसे उसके हाथ� म� थी म� अब । जैसे स#ी के थैले से थो�ी स#ी बाहर लटकती ह ैवैसे ही कप� ेसे बाहर मेरे छोट ेछोट ेपैर 
लटके Óए थे । नÑ ेपैर । इÑ¶ नÑ ेपैर� को देवी के पैर मान कर पूजा होती ह ैदेश म� । वो ही लटके नÑ� पैर िकसी सहारे की तलाश म� थे ।

मेरा शरीर उसके हाथ� म� बÓत दरू तक आ गया । यहाँ अँधेरा ही अँधेरा था । उस आदमी ने मेरे शरीर को झाि�य� म� फ� क िदया । मेरा छोटा सा 
शरीर िम"ी से भरा, काँट� म� था । िछल गया था, पर कोई नह¶ था जो मेरा Øान रखे । थो�ी देर म� वहां कु´� का झुB आ गया और मेरा शरीर 
एक कु´े के मुंह म� था । उसके नुकीले दांत� के बीच । वो हर स�क से िनकल रहा था । ब¹ी से, मोहù� से, कॉलोिनय� से । सC और पÎ े
िलखे समाज का जनाजा अपने मुंह म� दबाये । बरसात होने लगी । मुझे लगा भगवान रोये ह� मेरे िलए, उनका िदल दखु होगा । सोचा होगा मुझे 
इ`ान बनाकर भेजने क बजाय कु´ा बनाकर ही भेज िदया होता तो शायद आज मेरे मांस के लोथ� ेम� जान बाकी होती ।

मुझे इस संसार म� लाये भी मýी पापा और संसार से िवदा भी िकया मýी-पापा ने । म� थ�Ü बोलूं या िशकायत क¯ँ, समझ नह¶ आता । राखी 
पर िकतने ही भाइय� को ये पता भी नह¶ होगा की उसकी कलाई सूनी Ö� ह ै?

अगर वो इसकी और जांच प�ताल कर�गे तो शायद वो अपने घर, प[पिरवार और समाज की उस क�वी हकीकत के बारे म� जान पाएंगे िजसके 
कारण बÓत से भाइय� की कलाई पर या तो राखी कम ह ैया िफर ह ैही नह¶ । दखुद ह ैपर हकीकत ह ैकी हालात नह¶ सुधरे तो कलाई से रािखयां 
और घर से ल�िकयां कम होती रह�गी ।

- �ी नवीन जैन, एमडी एनएचएम, राज�ान

# इस प¿ का ऑिडयो वज�न डॉ. िजते� बगिङया, µारा संपािदत िकया गया ह ैऔर आवाज दी ह,ै डॉ. महिवश शमा� ने । 
यह मािम� क ऑिडयो सुनने के िलए यहाँ ि»क कर� »

http://www.sarkaridoctor.com/on-rakhi-an-open-letter-to-brother-by-his-sister/


KEY PERSON

DR. MANISH PARIHAR – 
MBBS MD DSM
Associate Professor Department of Physiology 
SNMC Jodhpur & Govt. Physiotherapy college 
Jodhpur

डॉ. मनीष पिरहार, स¤ूण� आनंद मेिडकल कॉलेज, जोधपुर के 
िफिजयोलॉजी िवभाग म� फेकéी ह�, पूव� म� ये एसएमएस मेिडकल 
कॉलेज की शान थे । डॉ. पिरहार खेल�ेमी और िखलाडी ह�, 
िÚकेट और बा{ेटबॉल इनके पसंदीदा खेल ह�, अगर बात 
सेलेिHटीज की हो तो गाव{र, त�दलुकर, Iाला गु"ा, ि�यंका 
चौप�ा, किपल देव, इमरान खान, पेले, Jृित माKाना, सनी 
देओल, बॉÜर िवजे� आिद के ये ब� े फैन ह� । िश�ा, खेल, 
िरसच�, समाज सेवा के �े¿� म� इनका बÓत ब�ा योगदान रहा ह,ै 
घूमने के शौLीन ह�, मैदान म� जाकर लाइव मैच देखना ही इनका 
शौक ह,ै इसी बहाने घुमाई भी हो जाती ह ै। िफटनेस पर Øान देते 
ह� इसिलए एक से ·ादा बीयर कभी नह¶ लेते ह� । यामाहा की 
मोटरसाइिकल और मा«ती 800 चलाने के शौLीन ह�, अिववािहत 
ह� । खाने म� कÎी-कचौरी के शौLीन ह� । ये अपने आप म� एक 
चली िफरती िकताब ह�, िपछले पÃीस से ·ादा वषÅ से लगातार 
एø पM म� जाते रह े ह� कभी िखला�ी, िफर कोच तो कभी 
फेकéी के ¯प म�, ये हमेशा से िदल से जवां और लNड े ह� सो 
‘लNड¯’ कहलाते ह�, भगवान इÑ� लòी उमर बOसे.. स�ट सर की 
जय हो ।

Achievements
DEGREE/DIPLOMA(3),
MBBS SNMC Jodhpur(RU) 
Remain Medical officer ONGC Rajasthan Project (Government of India) at Jaisalmer. 
Medical officer mobile unit – SSPA Project Vadodara (Government of Gujrat)
RPSC Ajmer Selected(In Merit list) Senior Demonstrator GMC Kota.
SNMC Jodhpur, Senior Demonstrator.
MD Physiology Degree (In Merit list of Senior Demonstrators) SMSMC Jaipur (RUHS).
Assistant professor SMSMC, Jaipur Medical teacher 
Diploma in Sports Medicine from NSNIS Patiala Government of India (In Merit list ) (as in service PG 
in DSM in study leaves sanctioned by Government of Rajasthan.
Worked in Sports Medicine, Exercise: Physiology & Allied Sciences like Nutrition, Anthropology, 
Biomechanics, Sports Psychology, General Training Methods etc. departments at Rajindra Hospital 
GMC Patiala BFUHS, Government of Punjab; as PG in DSM worked in Orthopaedics, Medicine, 
Surgery, Anaesthesia departments.
Scientific Courses attended (8) Doping Control officer training course &Team physician training 
course by IFSM Delhi, Emergency sports medicine course by IFSM, in collaboration with FIMS at Delhi. 
Done Rajasthan State Certificate Course in Information and Technology of Rajasthan Knowledge 
Corporation Limited Vardhman Mahaveer Open University Kota. Attended A.O. Trauma Introduction 
Programme at GMC Patiala. Done AFSM Sports rehabilitation course at Jaipur, AFSM Team physician 
course at Sri Ramchandra University, Chennai Team Physician Course by SAI New Delhi GOI.
Life Membership (5) IFSM, IMA, APPI, NMO, IASM.
Scientific Publications in Index Journal = (6) 3 in SJAMS, 1 in IMJH, 1RMJ,1 NMO
Abstract publications= (19) includes 5 in Sports- Medcon at New Delhi by IFSM, SAI ,IMA ,IOA, Delhi 
Govt.CWG2010 OC ,Services ;Sports Board ,FIMS, MCI, ICMR, Bhagidari citizen- govt. partnership, 
Govt. of NCT of Delhi .4 abstracts in National Symposium of Sports Physiology Today and Tomorrow 
at JNMC Aligarh Muslim University,1 in ICMADRH-RU Jaipur,1 in GSICON at GMC Amritsar, 3 
abstracts in supplement IJPP at AIIMS New Delhi ,NIMHANS Bengaluru, Puri, 2 in NMOCON AIIMS 
Jodhpur, 2 in Rajasthan Conclave at DMRC(ICMR) Jodhpur.
Scientific paper presentations = (13) includes 3 in Sports Medcons at New Delhi,1in Dr.Shurvir 
Singh Trust RNTMC Udaipur,1in ICMADRH-RU Jaipur,1in IMACON Jaipur, 2 in IASMCON at PGIMER 
Chandigarh, and at Panjim Goa, 1 in GSICON at Guru Nanak Dev Hospital GMC Amritsar, 1 in NZIO-
ACON GMC Patiala,1 in ICONBAP Smt. NHL MMC Ahmedabad,1 in SAICON at JLN Stadium Delhi by 
Ministry of Youth Affairs and Sports, Certificate by Secretary SAI and Sports Govt. of India ,1 in 
RAJCONCLAVE DMRC(ICMR)Jodhpur.



Scientific poster presentations = (8); Received Best Poster Presentation Award, Memento & Cash 
Prize 1000 Rs in National Symposium at UCMS & GBT Hospital with CCRYN Dept of AYUSH, H & F W 
New Delhi., Received First prize & Memento in poster presentation at JNMC Aligarh Muslim Universi-
ty, 3Posters presented at APPICONS Delhi, Bengaluru & Puri. 2posters at NMOCON AIIMS Jodh-
pur,1also in NZIOACON at GMC Patiala.
Literary activity & scientific quizzes (6). includes 3 IAP UG quiz college and state winner at SNMC 
Jodhpur, North Zone IAP UG quiz at MAMC New Delhi received consolation prize award & certificate, 
participated in GK Quiz and Sports Quiz winner on AIR & Live telecast Sports & Health related 
programme on DD (Received cheque 50 Rs,75 Rs from Station Master AIR & Behalf of President of 
India & Rs. 1000 from Station Director & Behalf of President of India).
Participation in Conferences (26) Attended 3 Sports Medcons at JLN Stadium & CGO Complex 
Delhi ,5 APPICONS at AIIMS Delhi, NIMHANS Bengaluru, by SCB at Cuttack at Puri, AIIMS Jodhpur, 
JIPMER Pondicherry,5 IAMSCONS at PGI Chandigarh, Jaipur, Mumbai, SRU Chennai, Panjim & Goa 2 
ICONBAP at SMSMC Jaipur & Smt. NHLMMC Ahmedabad,2NMOCON Jaipur & AIIMS Jodhpur, 
ICMADRH RU Jaipur, IMACON Jaipur, GSICON-GMC- Amritsar, NZ-ISACON,GMC-Patiala, NZIOACON 
GMC Patiala, RAJMEDICON Jaipur, NAMSCON :AIIMS Jodhpur, RAJAPICON;SNMC Jodhpur, SAICON 
DELHI .
Participation in Workshops (22) includes 5 at Jaipur ,2 AIIMS Jodhpur 3 AIIMS Delhi,2 IAF Bengaluru 
by; NIMHANS, GMC: Patiala, SMC: Meerut, Puri- by SCB: Cuttack, BJMC Ahmedabad, SNMCJodh-
pur,2atRUHSCMSJaipur; 2 at JIPMER Pondicherry,1 at International-Centre: Goa.Attended CME/Con-
clave/ Update (11), 
Attended Seminar/Orientation (32)
Symposiums (25) at different Medical colleges and Institutes of country. 
Remain Medical Officer In-charge at SNMC Jodhpur and at SMSMC Jaipur of court cases for Govt. of 
Rajasthan. (10) 
Remain University Examiner(6times) of 1st MBBS students, Govt. Physiotherapy College Jodhpur, BDS 
Students at SNMC Jodhpur, Sumandeep Vidyapeeth Vadodara. 
In Sports: In Basketball, Remain among best player of Jodhpur U13 and U16 with statesmanship (7) 
times received certificate from RBA(BFI),Veer Teja Awardi and Maharana Pratap Award Nominee, Com-
missioner Bikaner ,Secy. Dept. of Personal, Secy. Dept. of Youth Affairs and Sports, Gold Medal from 
Additional Chief secy. Govt. of Rajasthan, Remain SNMC Jodhpur Captain of Basketball team; received 
Certificates behalf of Deans of AFMC Pune (Thrice), Inter-medical Basketball winner at SPMC Bikaner, 
behalf of Deans of AIIMS at PULSE in Mock Rock winner & Volley Ball winner (twice), in Badminton 
merit at RNTMC Udaipur, In Cricket Remain among Best Player of Jodhpur U15, also – Played west 
zone inter-university at Bhavnagar (Gujrat). Rajasthan U19 cricket Dungarpur shield winner RCA(BCCI) 
at Bhilwara Rajasthan, Felicitation Memento at LMC Jodhpur from Governor Late Dr.Chenna Reddy 
for west zone interuniversity cricket at Amaravti Maharashtra(Represented Jodhpur University), 
winner DPL Cricket cup by JMA(IMA). Inter Medical Cricket winner at SPMC Bikaner & at SNMC Jodh-
pur (Man of the Match in Final), Runner at RNTMC Udaipur(twice), also captained SNMC cricket team. 
Received Certificate of Appreciation from Jodhpur Senior Cricketers Association.
Remain Manager/Team in charge (10 times) of GMC Kota, SNMC Jodhpur SMSMC Jaipur and as dele-
gate attended Pulse the Socio-Cultural-Literary-Sports Programme at AIIMS New Delhi many times, 
RU Intercollegiate tournament, Inter medical state level tournaments, Yoga Team of SNMC Jodhpur. 
Received All-rounder Award from Principal SNMC Jodhpur.
Social work Done (7) - Blood Donations many times, State Monitor Polio vaccination program in 
collaboration with NPSP & WHO, contribution for Jan Mangal Trust, CM Relief Fund, Akshay patra, 
Akshay Kalewa etc. 
Received felicitations from GMC Kota Decade celebrations & SNMC Golden Jubilee celebrations & 
also felicitated from many Secretaries of Government of Rajasthan. 
Publications - 30 years of media coverage in different fields in different places in India and 10 years 
of Scientific Presentations and Publications in different part of World. 
Total Statesmanshipʼs of Dr. Manish Parihar (227 times) in different fields at different places at various 
International, National and State level.
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Nobel Prize of Physiology 
or Medicine 2018 Declared

American, James Allison and Japan's 
Tasuku Honjo have won the 2018 
Nobel Prize in Medicine for a pio-
neering new approach to cancer 
treatment. The Nobel committee 
said the pair's research “which har-
nesses the body's immune system to 
attack cancer cells” amounted to a 
"landmark in our fight against 
cancer."

Prerna Award
In order to help push up the age of marriage of girls and space the birth of children in the interest of 
health of young mothers and infants, JSK launched PRERNA, a Responsible Parenthood strategy in all 
districts of seven high focus states namely Bihar, Uttar Pradesh, Madhya Pradesh, Chhattisgarh, 
Jharkhand, Odisha and Rajasthan. The strategy has been to identify the couple and award couples who 
have broken the stereotype of early marriage, early childbirth and repeated child birth and have helped 
change the mindsets of the community.

KNOWLEDGE

Prerna Scheme
In order to become eligible for award under the scheme, the girl should have been married on or after 
19 years of age and given birth to the first child after at least 2 years of marriage. The couple will get 
an award of Rs.10,000/- if it is a Boy child or Rs.12,000/- if it is a Girl child. If birth of the second child 
takes place after at least 3 years of the birth of first child and either parent voluntarily accept perma-
nent method of family planning within one year of the birth of the second child, the couple will get an 
additional award of Rs.5,000/- (Boy child) / Rs.7,000/- (Girl child). The amount of award will be given to 
the beneficiaries in their Adhar linked account through DBT. The scheme is meant only for BPL families.



ड�िट�� की आठ पद� पर हो रही भत� �की
रा· सरकार ने शहरी �े¿� के िलए िफिजिशयन, गायनी, पीिडया, मेिडकल 
ऑिफसर और ड�िट� के करीब 50 पद� के भत� िवìापन जारी िकए थे िजनम� 
से के� सरकार µारा मंजूरी नह¶ िदए जाने के कारण ड�िट�� की भत� �िÚया 
रÛ हो गयी ।

दैिनक भा�र के जयपुर सं�रण म� छपी 
खबर "एसएमएस ने £ूिर� िरपोट� म� नॉम�ल 
िलखा, सेटेलाइट ने िलखा - ¥ै¦र ह"ै का 
सच
मारपीट के मामले म� माणक चौक थाना, जयपुर म� 
िरपोट� दज� करवाने के बाद मज«बा को िदनाँक 
04/06/2018 को मेिडकल मुआवना हतेु एसएमएम 
मेिडकल ·ूिर� के पास लाया गया , »ीिनकल 
परी�ण  म� दांये कोहनी और हाथ म� लगी चोट म� कोई 
½ेÊर नह¶ िमला और उ¼ सभी चोट को  सामा¦ 
�कृित और कंुदा लय से कािरत बताया गया । िदनाँक 
05/06/2018 को मज«बा ने सेटलेाइट 
िचिकÇालय,सेठी कॉलोनी जयपुर  म� हाथ का एÜ 
रे और इलाज करवाया िजसमे वहाँ के Pूटी डॉáर के 
अनुसार ½ेÊर का डाउट होना बताया गया । इलाज 
के द¹ावेज,पुिलस तहरीर और  पिरजन� µारा �ाथ�ना 
प¿ देने पर उसी हाथ का एÜरे करवाया गया िजसे 
तीन विर�ठ रेिडयोलॉिज� िवशेषì� के µारा िरÕू कर 
िरपोट� दी गयी िजसम� कोई ½ैÊर नही पाया गया और 
उ¼ चोट को सामा¦ �कृित की ही माना गया । पूरे 
�करण से साफ जािहर होता _ ं िक यह <बर दैिनक 
भा{र के प¿कार ने केवल सनसनीखेज बनाने मा¿ के 
िलए �कािशत की गई थी, िजसका सÃाई से दरू दरू 
तक कोई वा¹ा नही था ।

डॉ. जैन बने अितिर§ िनदेशक (राजपि¨त)
हाल ही म� अितिर¼ िनदेशक का यह पद काफी राजनीितक उठापटक वाला 
रहा ह,ै िपछले साल इस पद पर आरएएस अिधकारी की िनयुि¼ के बाद ब�ा 
बवाल मचा था और िचिकÇक� की ह�ताल का एक मु¸ मुÛा बना था । 
आरएएस अिधकारी को इस पद से हटाने के बाद डॉ. राधे�ाम छ¶पी को इस 
पद पर लगाया गया था, उÑ� भी जून म� हटाकर डॉ. संजीव जैन को लगाया गया 
ह ै। सरकारी डॉáर� के िलहाज से यह पद काफी मह�पूण� ह ै।

िनरामया लेकर आया ह ैतंद�ु©ी का पैगाम

िचिकÇा एवं ðाñ िवभाग लाया ह ै“िनरामया‘‘ काय�Úम। जनजाग¯कता 
का इस काय�Úम के माØम से æामीण �े¿� म� ह�ै, सैनीटशेन एंड हाईजीन की 
जानकािरय� का �चार-�सार िकया जायेगा। ð� गांव: ð� राज�ान की 
10 थीम� के ‘िनरामया‘ आईईसी पो�र एवं मोPूल पुि¹काएं भी जारी की 
गयी ह�। िनरामया काय�Úम के तहत �थम चरण म� 26 िसतòर, 24 अáूबर, 31 
अáूबर, 14 नवòर एवं 28 नवòर को अिभयान चलाया जायेगा। �देश के 7 
िजल� - अजमेर, बीकानेर, जयपुर, कोटा, झालावाड, जोधपुर एवं उदयपुर के 
िचÑ्ित गांव� म� राजकीय एवं िनजी मेडीकल कालेज� के तृतीय व चतुथ� सेमे�र 
के िव�ािथ� य� µारा आमजन को ि�वेिRव ह�ै केयर एंड ह'ैी िलिवंग �ाइल 
के बारे म� जानकािरयां दी जाय�गी। �&ेक टीम म� राजकीय व िनजी मेिडकल 
कालेज के 2 िव�ाथ� रह�गे। बोतलाथ� डॉ�र से झग«,े िफर िदखी 

झोलाछाप प¨कािरता
भरतपुर के बयाना क±े के सरकारी अ�ताल म� डॉ. 
लाखन िसंह फौजदार Pूटी पर थे, तभी एक बोतलाथ� 
(जबरद¹ी बोतल लगवाने वाला) आ पÓचंा और एक 
मिहला के बोतल चÎा देने की िडमांड भरी दोपहर म� 
करने लगा, चूँिक िबना ज«रत के बोतल चÎाना, मरीज 
की सेहत के िलए नुकसानदायक हो सकता ह ै तो 
िचिकÇक ने बोतल लगाने से मना कर िदया बोतलाथ� 
ने खुद को प¿कार बताते Óये िचिकÇक को धमकाया 
और देख लेने की धमकी दी, अ�ताल �बंधन की 
तरफ से मामले की यथाि�ित से अिधकारीय� को 
अवगत करवाया और उिचत कारवाई की मांग करी, डॉ. 
लखन इस घटना के बाद पी�ा म� ह� और सुर�ा कारण� 
से अवकाश पर चले गए ह�, इसी बीच उसी तथाकिथत 
प¿कार के झोलाछाप चैनल ने बे-िसर-पैर की 
िचिकÇक µारा मिहला को छे� ेजाने की खबर चला 
दी जो की घोर शम� की बात ह ै (संबंिधत िविडयो 
सरकारीडॉáर वेबसाइट पर उपलS ह�) ।

पशु िचिक®क आ¯ोलन की राह पर, होना चाहते ह° सरकारी
लòे समय से, पशु िचिकÇा की िडæी कर चुके छा¿ सरकारी भत� की मांग कर रह ेह� लेिकन कोई सुनवाई नह¶ हो रही, इन छा¿� ने धरने 
�दश�न ìापन सब कर िलए लेिकन िस�म के कान� पर जूं तक ना र�गी, इनका कहना ह ैकी �देश म� ब�ी सं¸ा म� पशु िचिकÇक� के पद 
िर¼ ह� िजससे पशु अिधकार� का हनन हो रहा ह,ै आव�कता ह ैकी भत� िनकाली जाए तािक पशुÈ और इन छा¿� का भला हो सके ।

राज±ान



िमसाल र�िकंग, सीकर प« रहा भारी
�देश की िचिकÇा एवं ðाñ सेवाÈ को बेहतर बनाने और जनता तक ðाñ 
सुिवधाÈ को जमीनी ¹र तक पÓचंाने की क�ी म� एक पहल महकमे की तरफ 
से शु¯ की गई थी िजसम� हर महीने सबसे बेहतर पिरणाम देने वाले िजले की 
घोषणा होती ह.ै इस पहल के साथ�क पिरणाम भी देखने को िमल रह ेह�. ‘िमसाल’ 
ह�ै र�िकंग िस�म के माØम से मातृ, नवजात, िशशु ðाñ सूचकांक, पूण� 
टीकाकरण कवरेज, मरीज� की संतुिô, सं�ागत �सव� का �ितशत, �सव पूव� 
जांच का कवरेज, पिरवार कâाण काय�Úम, टीबी सिहत िविभö मापदB� पर 
िजले का {ोर काड� तैयार िकया गया ह.ै िचिकÇा एवं ðाñ की अितिर¼ 
मु¸ सिचव वीनू गुõा ने बताया, मई-2018 से र�िकंग जारी की गई ह ैऔर इस 
�ितयोिगता के चलते ही ðाñ सेवाÈ के �ित टीम भावना जागृत Óई ह.ै उÑ�ने 
बताया िक टीम भावना िवकिसत होने से पॉजीिटव िरजé्स �ाõ हो रह ेह� और 
�देशवािसय� को गुणव´ापूण� ðाñ सेवाएं िमल रही ह�. ðाñ सिचव एवं 
िमशन िनदेशक एनएचएम नवीन जैन ने बताया िक िडि�Àक ह�ै र�िकंग लागू होने 
से ðाñ के�� पर उपलS संसाधन� का समुिचत उपयोग हो रहा ह.ै उÑ�ने 
कहा िक इस र�िकंग िस�म म� कोई भी िजला िबना सेवाÈ म� सुधार के अपना 
�ान सुरि�त नह¶ रख सकता ह.ै मई से अग¹ तक के चार माह की र�िकंग म� तीन 
बार सीकर िजला टॉप पर रहा ह ैतथा एक बार झुंझुनू �थम आया ह,ै सीकर िजले 
µारा हिैÀक मारे जाने की <ुशी म� िसतòर माह की सीकर िजला ðाñ सिमित 
की मािसक बैठक म� िजला कलेáर सीकर एवं सीएमएचओ सीकर डॉ. अजय 
चौधरी µारा केक काटकर <ुशी मनाई गयी और िजले के सम¹ िचिकÇा �ाफ 
को बधाई दी गयी।

िज¯ा की क³ नह´ और मौत के बाद भी 
िमल रही पोि�ंग
हाल ही म� िचिकÇा एवं ðाñ िवभाग ने इUीस 
माह का सिट� िफकेट कोस� पूण� कर चुके िचिकÇक� 
के पद�ापन आदेश जारी िकये ह�, इनमे से एक 
िचिकÇक ऐसे भी ह� िजनका देहांत हो चुका ह,ै 
लेिकन उनकी िनयुि¼ गंगानगर िजले की एक 
सीएचसी पर की गयी ह ै। गौरतलब ह ैिक िचिकÇा 
िवभाग म� पोि�ंग Àांसफर आिद को लेकर खूब 
उठापटक होती ह�, लोग इधर उधर फ� के जाते ह�, ऐसी 
ि�ित म� एक िचिकÇक  देहांत हो चुके िचिकÇक 
को पोि�ंग दे देना िवभाग के गैर िजýेदाराना रवैये 
को दशा�ता ह,ै पता चलता ह ैिक िवभाग का डाटाबेस 
िकतना अपडटे ह ै।

िचिक®क �ए लापता, मचा हडकंप
जयपुर के छह दंत िचिकÇक, ठB और बफ�  का 
लाभ तथा एडव�चर का मजा लेने जýू कWीर की 
वािदय� म� गए थे, वो वहां की िफजाÈ का आनंद ले 
ही रह ेथे िक मौसम <राब हो जाने के कारण रा¹ा 
बंद हो गया और मोबाइल नेटवक�  भी गायब हो गया, 
िजससे इधर हडकंप मच गया, ¦ूज एज�सी ANI पर 
खबर आने के बाद हालात और <राब हो गए, खबर 
वायरल हो गयी, लेिकन �देश के हर िचिकÇक µारा 
की गयी दआुÈ से ज' ही इंिडयन आम� ने उÑ� ढूढं 
कर सुरि�त जगह पर रखा, तब जाकर सबने राहत की 
सांस ली । इंिडयन आम� िजंदाबाद ।

बा«मेर : खुले म� पो�माट�म का दसूरा चेहरा

बा�मेर के गडरारो� सीएचसी म� करंट से मौत Óई दो मिहलाÈ के खुले म� 
पो�माट�म कर िदए जाने पर खूब बवाल मचा और इसे मानवता को शम�सार कर 
देने वाली घटना बताया गया, पर बात यह ह ैिक आजादी के अÞी साल बीत जाने 
के बाद भी अ�ताल म� मुदा�घर नह¶ ह,ै इस अ�ताल के पचास िकलोमीटर के 
दायरे म� िकसी भी अ�ताल म� मुदा�घर नह¶ ह,ै तो Öा दो मिहलाÈ के शव� को 
स�क�� िकलोमीटर दरू भेजा जाए ? मानवता के नाते और धािम� क भावनाÈ को 
देखते Óए शव� को अ�ताल म� रखवाया गया और बाकायदा पदा� लगाकर 
अ�ताल के साइड म� पो�माट�म करवाके शव पिरजन� को सुपुद� िकये गए. वैसे 
िचिकÇा �ाफ को �यास करना चािहए की अगर संभव हो तो शव को नजदीकी 
मुदा�घर म� ही रखवाया जाए, वरना आपकी मानवता आपकी नौकरी को ले बैठेगी. 
घटना यूँ थी िक एक मिहला घर पर के तार पर कप� ेसुखा रही थी और उसम� 
िबजली िवभाग की लापरवाही से करंट आ गया, मिहला की सास बचाने आई तो 
वो भी चपेट म� आ गयी. कौन ह ैअसली गुनेहगार ?

कोट� से ±गन ा· िचिक®क ह° राम 
भरोसे
गलत तबादला िकये जाने अथवा अ¦ ि�ित म� कई 
बार कािम� क अदालत जाकर ¦ाय मांगते ह� और कई 
बार वो उस तबादले पर �गन आदेश ले आते ह� और 
उÑ� वापस से जॉइन करवाया जाता ह,ै वो भी 
िनदेशालय म�, APO मानकर । िकसी भी िवभाग म� 
ऐसा नह¶ होता ह ै िक �गन �ाõ अिधकारी 
कम�चारी को िनदेशालय म� उपि�ित देनी प� ेवह भी 
महीन� तक । मेिडकल सुपिरंट�ड�ट के िनदेशालय के 
अधीन� िचिकÇक को सीधे ही Iाइन करवाया 
जाता ह,ै जबिक िनदेशालय के अिधन�, पीएमओ 
,सीएमएचओ एवम् Yॉक सीएमओ के अधीन 
िचिकÇक� को ही िनदेशालय म� उपि�ित देनी 
प�ती ह ै। ये लोग ¦ायालय के आदेश� की पूण� 
पालना नह¶ करना चाहते । िजन की राजनीितक (₹) 
पÓचं ह ैवे अपने �ानांतरण ही िनर¹ करवा लेते ह�, 
बाकी आम कािम� क भटकते रहते ह� । एपीओ की 
अिधकतम अविध िफÜ होनी चािहए और उसम� 
कािम� क के साथ सहयोगाaक रवैया िदखाते Óए 
मामले को िनपटाया जाना चािहए, जबिक होता 
उéा ह ै िक जानबूझकर परेशान करने के िलए 
लटकाया जाता ह ै तािक कािम� क िस�म के आगे 
सर�डर कर दे  (₹)।

राज±ान



बाबु¸ की ह«ताल से बाबू और िचिक®क दोन� परेशान

वत�मान सरकार के अंितम िदन� म� बÓत से संगठन ह�ताल पर ह� और इनमे 
मं¿ालियक कािम� क यािन बाबूजी भी ह�ताल पर ह�, इनके ह�ताल पर जाने से सभी 
�शासिनक काय� तो ठb Óए ही ह�, और भी कई काय� «क गए ह� जैसे इस माह की 
सैलेरी । िनदेशालय म� भी सöाटा पसरा प�ा ह,ै बाहर चाय की थिङय� से भी रौनक 
गायब ह ै। सैलेरी के चUर म� राज�ान का हर कम�चारी बाबुÈ की राह ताक रहा 
ह ै।
अचल संपिº की वािष¼ क सूचना नह´ देने वाल� को एक और मौका
�&ेक वष� राजकीय अिधकािरय� को अपनी संपि´ का िववरण रा· सरकार को 
�ेिषत करनी होती ह ै। इस वष� से यह िववरण रा· सरकार के राज-काज पोट�ल पर 
अपनी एसएसओ आईडी के माØम से ऑनलाइन अपलोड करना था लेिकन 
तकनीकी खािमय� की वजह से बÓत से अिधकारी अपना संपि´ िववरण अपलोड 
नह¶ कर पाए । रा· सरकार ने अपलोड नह¶ करने वाल� की वािष� क वेतन वृिà 
रोकने के आदेश जारी कर िदए और बेवजह कािम� क� को परेशानी उठानी प�ी । 
बÓत से संगठन� की तरफ से िडमांड थी िक संपि´ िववरण अपलोड करने का एक 
मौका और िदया जाए, पर आल राज�ान इन सिव� स डॉáस� असोिसएशन ने यह 
मांग �मुखता से रखी और रा· सरकार ने अáूबर माह म� पुनः मौका देते Óए राहत 
�दान की ह ै।
सवाई मान िसंह मेिडकल कॉलेज ह ैराज±ान म� अ½णी
राज�ान के मेिडकल एजुकेशन िडपाट�म�ट की तरफ से पहली बार �देश के सरकारी 
मेिडकल कॉलेज� की र�क िल� जारी की गयी ह,ै िजसम� मु¸ पैरामीटर िरसच� 
�ोडáीिवटी, नेशनल/इंटरनेशनल जन�ल पिYकेशन, छा¿� की परफोमcस, 
सुिवधाएँ जैसे – ई-»ास¯म, ई-बुÜ, लाइHेरी, िðिमंग पूल, िजम, लैf, खेल 
सुिवधाएँ आिद ।

Rank Medical College Points scored

1 81.72

2 SP Medical college, Bikaner 78.61

SMS Medical college, Jaipur

3 73.46

4 Medical college, Jhalawar 69.91

Medical college, Kota

5 68.93

6 RNT Medical college, Udaipur 68.48

SN Medical college, Jodhpur

7 56.63JLN Medical college, Ajmer

इन सिव¼ स पीजी रेिजड�ट्स और सिट¼ िफकेट कोस� िचिक®क� को 
िमला पद±ापन
इन सिव� स रेिजड�ट्स को मु¸ालय पर महीन� तक एपीओ करके रखा गया और 
अंततः मीिडयाबाजी होने के बाद उÑ� पद�ािपत िकया गया, यही हाल सिट� िफकेट 
कोस� वाले िचिकÇक� का रहा ह ैउÑ� भी दो सõाह यहाँ रखने के बाद पद�ािपत 
िकया गया ह,ै इस से �देश के राजकीय िचिकÇालय� म� िचिकÇा Õव�ाएं सुÒÎ 
ह�ग¶, हालाँिक सिट� िफकेट कोस� का भिवg अभी अधरझूल म� ह,ै िजसकी फाइनल 
िहयिरंग राज�ान हाई कोट� म� 12 अáूबर को �¹ािवत ह ै।

सीिनयर रेजीड�सी की ब¿ी चाहत तो 
मामला गरमाया

एमसीआई µारा मेिडकल कॉलेज� म� अिस��ट 
�ोhेसर की िनयुि¼ म� एक साल की सीिनयर 
रेजीड�सी की अिनवाय�ता िकये जाने के बाद से 
िवशेषì� म� सीिनयर रेजीड�सी करने की ललक बÎी 
ह,ै जबिक पहले लोग मेिडकल कॉलेज म� प� ेरहने 
या रोजगार अथवा थो�ा और सीख लेने मा¿ के 
िलए बरस� तक एसआरिशप करते रहते थे । अब 
ब�ी मांग उठी की एसआरिशप का मौका सभी को 
िमलना चािहए, िजस पर शासन उप सिचव, 
िचिकÇा िश�ा (æुप 1) से आदेश जारी Óआ और 
िनi िनदúश िदए गए –
1.  jातकोतर सीट� म� वृिà एवं सहायक आचाय� 
हतेु अिधकािधक योk अCथ� उपलS कराने के 
उÛ�े से सीिनयर रेजीड�सी की अविध एक वष� की 
जाती ह ै।
2. िजन सीिनयर रेिजड�ट्स µारा एक वष� की सीिनयर 
रेजीड�सी पूण� कर ली गयी ह ैउÑ� चयन �िÚया म� 
नए िसरे से सिýिलत होने पर अिधकतम तीन वष� 
की अविध हतेु पुनिन� यु¼ िकया जा सकेगा ।
3.  पिरप¿ जारी होने की िदनांक से पूव� से काय�रत 
सीिनयर रेिसड�ट्स की आगे की समयाविधम� वृिà 
नह¶ की जायेगी ।
4.  सीिनयर रेिजड�ट्स के सम¹ पद� पर चयन हतेु 
मेिडकल कॉलेज ¹र पर िविधवत िवìिõ जारी 
कर चयन �िÚया सुिनिèत कर�ग� ।
इस फैसले पर जाड� के डॉ. रिव जाख� ने <ुशी 
जताई तथा एसआरिशप के इंतजार म� बैठे 
िचिकÇक� को भी आस नजर आने लगी ह,ै 
हालाँिक एसआरिशप म� जमे बैठे कई िचिकÇक 
हलके से मायूस ह�, उÑ� अब मेिडकल कॉलेज छो�, 
मैदान म� उतरना प�गेा ।
िचक®क� के वािष¼ क ितवेदन भरे जाय�गे 
िवभागीय अिधकारीय� Áारा
अिरसदा और िचिकÇक� की लòे समय से मांग 
थी की राज�ान के िचिकÇा एवं ðाñ िवभाग 
के कािम� क� के वािष� क �गित �ितवेदन/ Annual 
Performance  Appraisal (APA)/ 
Annual Confidential Report (ACR) 
िवभागीय अिधकारीय� µारा ही भरी जानी चािहए, 
जबिक पहले ये िरपोट्�स समी�ा के िलए 
पंचायती-राज के काय�कारी अिधकारीय� और 
िजला कलेáर आिद के पास जाती थी । लòी 
ल�ाई के बाद यह आदेश जारी Óआ ह ैकी सभी 
�ितवेदन िवभागीय अिधकारीय� µारा भरे जाय�गे 
और िवभागीय अिधकारी ही समी�ा कर�गे, यािन 
पंचायती राज से मुि¼ की िदशा म� एक ब�ा कदम 
रा· के िचिकÇक� ने रख िदया ह ै। बधाई । कौन 
अिधकारी िकसका �ितवेदन भरेगा इसकी जानकारी 
यहाँ से �ाõ कर� 

राज±ान



एक पीएचसी जो ह ैआधुिनक सुिवधा¸ से लैस
सीकर िजले के लlणगÎ Yॉक की पाटोदा आदश� पीएचसी म� हाल ही म� दस 
सीसीटीवी कैमरे दानदाताÈ के सहयोग से लगाए गए ह�, पहले से अ�ताल म� 
फायर फाइिटंग, मरीज� के िलए सोफे, िचिकÇक क� म� एसी, शानदार गाड�न 
जैसी सुिवधाएँ उपलS ह� । सं�ान के कम�ठ िचिकÇािधकारी डॉ. राजीव 
ढाका का कहना ह ैकी उÑ�ने अ�ताल के कुशल �बंधन हतेु जनसहयोग िलया 
तथा खुद से भी �यास िकये, िजनका नतीजा सामने ह,ै सीसीटीवी कैमर� से 
असामािजक त�� पर नजर रखी जा सकेगी ।

सÂािनत होने वाले डॉ�र का बाबूराज म� हो रहा अपमान
बीकानेर के विर² िचिकÇक डॉ. अजय कपूर को इस वष� ðतं¿ता िदवस पर 
रा· ¹र पर सýािनत िकया जाना था, साहब की hाइल बीकानेर से जयपुर, 
ðाñ भवन तक पÓँच गयी लेिकन बाबूराज के जाल म� अटक गयी, जब सबका 
सýान हो गया और शाहब रह गए तो वे तैश म� आकर िनदेशालय म� भ�के तो 
जवाब िमला िक ðतं¿ता िदवस पर hाइल अटक गयी तो Öा Óआ, गणतं¿ 
िदवस पर करवा लेना सýान । जब मामला और आगे बÎा तो कमेटी-कमेटी 
खेला जाने लगा, कहा गया की बाबू पे ए[न िलया जाएगा, घडी की सूई घूमती 
जा रही ह ैअभी तो कुछ Óआ नह¶ ह,ै लगता ह ैिक गणतं¿ िदवस पर साहब को 
सýािनत करवा िदया जाएगा और बाबू िफर से म¹ हो जायेगा ।

िचिक®ा अिधकारीय� की नयी भत� म� मची हाय 
तौबा
िपछले सात आठ साल� म� ऐसा माहौल था िक हजार 
िचिकÇक� की भत� के िलए िवìिõ िनकालो तो मुिmल 
से पांच सौ िचिकÇक आते थे, उनम� से भी कई पद�ापन 
की जगह से असंतु² होकर Iाइन नह¶ करते थे जबिक 
कुछेक Iाइन करने के बाद जमीनी हकीकत से घबराकर 
नौकरी से पलायन करके शहर आकर लाइHेरी Iाइन कर 
लेते थे । लेिकन मौसम ने पलटा मारा िपछले दो साल� म� 
102030 का जाद ूचला और नए िचिकÇक गांव� की और 
दौ�ने को तैयार हो गए । िपछले दो साल� म� एक भी भत� 
नह¶ की गयी थी िजससे बैकलोग बÎ गया था और 
आजकल मेिडकल कॉलेज� म� सीट� भी काफी बÎ गयी । 
माच� 2018 म� पद� के िलए नोिटिफकेशन िनकाला गया 
िजसम� पद� की तुलना म� करीब तीन गुना 2633 अCथ� 
शािमल Óए और मई म� �वेश परी�ा आयोिजत Óई, परी�ा 
पिरणाम जारी होने के बाद 1090 पद� के िलए डाÖूम�ट्स 
का स&ापन करवाया गया और िफर अग¹ म� पोि�ंग तथा 
वेिटंग िल� जारी की गयी । लेिकन करीब 1600 
िचिकÇक िफर भी रह गए, जो िक राज�ान की जनता की 
सेवा करना चाहते ह� पर उनके िलए कोई रोजगार नह¶, कोई 
नौकरी नह¶ । जबिक िचिकÇा मं¿ी महोदय का कहना ह ै
िक रा· म� 3500 िचिकÇक� की कमी चल रही ह,ै तो Ö� 
नह¶ इन अCिथ� य� को सीट बढाकर मौका िदया जाता । 
अCथ� िनदेशालय, सिचवालय और मं¿ी जी की गली के 
चUर काटके थक चुके ह�, िवभाग कहता ह ैिक बजट नह¶ 
ह ैऔर िव´ िवभाग कहता ह ैकी बजट की कमी नह¶ ह,ै उनसे 
कहा ही नह¶ गया ह ैकी िचिकÇक� के िलए बजट जारी 
करो, वरना वो तो तैयार ह ै । आहत अCथ� जब मं¿ी 
महोदय की सफारी गा�ी का घेराव करने लगे तो एक 
अCथ� ने मं¿ी जी से सवाल िकया की मु¸मं¿ी मैडम तो 
गौरव या¿ा म� जगह जगह कह रही ह� की बजट की कमी नह¶ 
ह ैऔर आप हम िचिकÇक� को इस बहाने से नौकरी नह¶ दे 
रह,े तो मं¿ी जी का जवाब आया की “मु¸मं¿ी को या¿ा म� 
ऐसी बात कहनी प�ती ह�” । (वोट� के िलए गोलमोल) । 
खैर ये िचिकÇक भटक रह ेह�, देखते ह� इनकी सुध कौन 
लेता ह,ै अभी कुछ होता ह ैया नई सरकार म� ?

लैब टेÃीिशयन ह�ग� आरएमआरएस के मेÅर
आरएमआरएस हर अ�ताल का एक मह�पूण� अंग ह ैजो सं�ा की �शासिनक, िव´ीय, िवकास कायÅ के िकया�óन को स¤ािदत करती ह,ै 
पूव� म� इसके अØ� पंचायतीराज िवभाग के अिधकारी थे परnु अिरसदा के संघष� से इनसे छुटकारा िमला और िवभागीय अिधकारी ही इसके 
अØ� बने, इसी Úम म� लैब टåेीिशयन भी चाहते थे उनका योगदान सिमित म� हो, सो सरकार ने आदेश जारी िकये ह� िक विर²तम लैब 
टåेीिशयन को सिमित का सदË िनयु¼ िकया जाए ।

डीएसीपी के इंतजार म� पथरा रही आँख�
राज�ान के युवा सरकारी डॉáर� म� सबसे ·ादा की जोइिनंग िदसòर 2011 के 
आस पास की ह,ै इन डॉáर� का पहला �ोमोशन छह साल बाद होना होता ह,ै 
यािन िदसंबर 2017 म� । अिरसदा के लòे संघष� के बाद समझौता Óआ िक हर 
वष� एक अ�ेल को उस िदन तक होने वाले सभी �ोमोशन की डीएसीपी िल� 
जारी कर दी जाएगी, इस समझौता से हर चेहरा िखला Óआ था, लेिकन अ�ैल से 
अáूबर आ गया पर अभी तक िल� की कोई सुचना नह¶ ह�, बीच म� कई बार 
सीिनयरटी िल� ज¯र डाली गयी ह�, लेिकन उनम� भी बेजा खािमयां ह� । 
अ�ेल-मई म� तो इन लाभािथ� य� ने भाग दौ� भी मचाई, वाट्सएप पर भी चचा�एँ 
चली पर अब आस धूिमल हो चुकी ह�, लगता ह ैनयी सरकार ही सुध लेगी । पर 
दबी जुबान कुछ डॉáर समझौते के सामo� पर शक कर रह ेह� तो कुछ िनदेशालय 
के बाबूराज को कोस रह ेह� ।

राज±ान



DOCTOR WISE
राजकीय प¨ ÇÈार करते समय रख� इन बात� का 
Éान

राजकीय प¿ Õ\ार के समय िकन बात� का Øान रखना 
चािहए इसके िलए राज�ान के �शासिनक सुधार एवं समóय 
िवभाग (अनुभाग-1) ने िदशा िनदúश जारी िकये ह�, िजसके 
अनुसार सम¹ अिधकारीगण से यह अपे�ा की जाती ह ैकी 
राजकीय प¿ Õवहार करते समय प¿ पर अपने ह¹ा�र के 
नीचे ितिथ, अिधकारी का नाम, पदनाम अंिकत करने के साथ 
साथ प¿ के आधार (Bottom) पर प¿ जारी िकये जाने वाले 
काया�लय का पता, दरूभाष नòर, फैÜ नòर, िवभागीय 
वेबसाइट तथा अिधकारी काया�लय की ई-मेल आईडी अंिकत 
की जावे, िजससे शासन तं¿ म� पारदिश� ता एवं जवाबदेही 
सुिनिèत हो सके ।

िव¹ृत खबर के िलए यहाँ ि»क कर� »

पे-मैनेजर पर मोबाईल वैिरिफकेशन कैसे कर� ?

STEPS TO FOLLOW -
www.paymanager2.raj.nic.in पर जाकर करके अपनी 
employee id और password डालकर login कर� ।
सबसे ऊपर बांयी ओर employee corner पर ि»क कर� ।
उसके पèात सबसे आिखरी ऑqन employee detail verify पर 
ि»क कर� ।
अब आपको आपका gpf number,mail id, mobile number 
,PAN , Aadhaar number िदखाई द�गे ।
िफर नंबर अपडटे कर� और Generate OTP कर ल�, मोबाइल पर आये 
OTP को डालकर Submit कर� ।
आपको वैिरिफकेशन successful का मैसेज आयेगा और 
वैिरिफकेशन पूरा हो जायेगा।
# 2004 के बाद वाले कािम� क GPF नòर के �ान पर जीरो िलख द� 
(0) ।

िव¹ृत खबर के िलए यहाँ ि»क कर� »

पुिलस तहरीर : अहम् जानकारी

कोई भी चोट �ितवेदन िरपोट� बनाने के िलए संबंिधत पुिलस 
थाने से तहरीर लेने से कुछ ज¯री पर बÓत <ास बातो का Øान 
ज¯र रखना चािहए 
1) काया�लय का नाम, मोहर एवमं साईन
2)  िड�ेच नंबर 
3) मज«ब का पूरा नाम, िपता का नाम, उí, धम� एवम पूण� 
पता
4) मज«ब की चोटो का पूण� िववरण (अगर सही से न िलखा 
हो तो साथ आये पुिलसकम� को बोले िक सभी चोट ेअंिकत 
करे)
िसंतबर 2018 के हाल ही के मामले म� ¦ायाधीश मोटर दघु�टना 
दावा अिधकरण, बूंदी ने एक ऐसे ही मामले म� मेिडकल 
·ूिर� महोदय को धारा 193 भा. द. स. अnग�त नोिटस 
थमाया गया ह,ै िजसके अनुसार आपने दरुिभ संिध करते Óए 
�ाथ� को अिधकािधक »ेम  लाभ िदलाने  के उÛgे से 76 की 
जगह 55 उí िलख कर दी । जबिक 2014 के इस मामले के 
समय पुिलस तहरीर ने उ¼ म� �² ¯प से उí 55 साल िलख 
रखी थी ।

सरकारी सीट पर पीजी करके फरार हो चुके डॉ�र� के पीछे प«ा िचिक®ा िवभाग

गौरतलब ह ैकी िचिकÇक पीजी कोस� करके ब� ेडॉáर बनना चाहते ह� और िफर िज$गी म� कुछ ब�ा करना चाहते ह�, पीजी करने का आसान 
तरीका ह ैकी पहले æामीण सेवा Iाइन करो िफर कोट ेसे (अब बोनस अंक) आसान �वेश लेकर पीजी करलो । इस आसान �वेश के बदले 
म� सरकार चाहती ह ैकी वापस आकर ये िचिकÇक æामीण जनता की सेवा कर�, इसिलए वो पांच साल की कम से कम सेवा इनसे चाहती ह ै
अ¦था पÃीस लाख का बांड (वत�मान म�) भरवाती ह ै। िपछले कई साल� म� बÓत से िचिकÇक� ने सरकारी कोट ेसे पीजी पूण� की ह ैऔर 
वापस से सेवा Iाइन की ह ैलेिकन करीब तीस फीसदी िचिकÇक िबना बांड के पैसे िदए ही सेवा छो�कर चंपत हो गए ह�, अब िवभाग इÑ� 
तलाश रहा ह ैऔर चाहता ह ैकी या तो ये वापस आकर सेवा Iाइन कर ल� अथवा बांड की राशी दे जाएँ । इनम� से अिधकांश िचिकÇक 
ऐसी Hांच से ह� िजनम� वो सरकारी के बजाय �ाइवेट म� जाकर, ब� ेसे भी बÓत ब�ा कर सकते ह� । इनम� से कुछ ऐसे भी ह� जो मनचाही जगह 
पोि�ंग न िमलने अथवा सरकारी िस�म से आहत होकर नौकरी छो� गये ह� । िवभाग ने िपछले चार साल� म� गायब Óए िचिकÇक� को 
नोिटस जारी िकये ह� ।

http://www.sarkaridoctor.com/note-sheet-must-be-signed-andwrite-name-post-mobile-number-contact/
http://www.sarkaridoctor.com/how-to-verify-mobile-number-in-pay-manager-with-photo/


Uncontrolled Trial

बहन जी का कमाल, कागÊ का वार

जुलाई माह म� राजसम$ िजले म�, �धानमं¿ी सुरि�त मातृ� िदवस के िदन एक 
बहन जी दोपहर को करीब एक बजे अ�ताल पधारी, वैसे वो आदतन इसे ही 
पधारा करती थ¶, डॉáर शाहब थो� ेनए थे, िस�म से तालमेल बैठा नह¶ पाए 
थे सो बहनजी को उलाहना दे िदया की यह कौनसा वr ह ैPूटी पर आने का, 
बहन जी उé ेसीधे बहाने बनाने लगी तो मौके पर ही शाहब ने हाथ से ही नोिटस 
बनाकर बहन जी को थमा िदया, बहन जी कागज को फा� शाहब पर ही फ� क 
िदया, बात बÎी तो शाहब ने बहनजी को िजला मु¸ालय के िलए काय�मु¼ 
कर िदया । यहाँ तक सब सामा¦ था, लेिकन आगे शु¯ Óआ खेल, िजसम� 
िजला ¹र से, बहन जी को चेतावनी देते Óए वापस से उसी जगह ससýान भेज 
िदया गया, साथ ही शाहब का िजले के बॉड�र वाली दरू� पीएचसी पर डपेुटशेन 
कर िदया गया । िजले के “ब� ेशाहब” ने इसे संयोग बताया । मामला बÎकर 
रा· ¹र तक पÓँच जाने के बाद और िजला अिरसदा ने सुलह करवाई और अब, 
सब साथ साथ ह� ।
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ARISDA

अिरसदा Áारा िकये गए संघष� के कुछ पिरणाम –

ह�ताल के समय की सम¹ कारवाई िनर¹
आरएएस अिधकारी को हटाया गया
रेशमा के केस वापस हो रह ेह�
ह�ताल की छुि"याँ िनयिमत करना
æेड पे 8700 की कैिपंग 18% <तम
डीएसीपी का देय ितिथ से भुगतान
पो�माट�म भ´ा Óआ �ारंभ
िवदेश या¿ा अनुमित िनयम� म� छूट
æामीण िचिकÇक� के पीजी िहत सुरि�त
एसीआर भर�गे िवभागीय अिधकारी
आरएमआरएस के अØ� ह�ग� िवभागीय अिधकारी
सीएमएचओ को नए वाहन की उपलSता
जेडी ऑिफस� म� िविध सहायक� का पद
2009-10 के डीपीसी िचिकÇक� को डीएसीपी
एसआरिशप म� सेवारत िचिकÇक� को अनुमित
रेिजड�ट्स की kारह सू¿ी मांग� माना जाना
पूव� म� देय एिरयर की वसूली पर रोक
एडहोक बीडीएस एिरयर भुगतान
æामीण भ´ा Óआ दगुुना
सभी िवभाग� ने दी िचिकÇक आ$ोलन की दाद
िचिकÇक� म� जागा आaिवsास और आaसýान
मांग� बÓत ह� और सhर लòा.. सब लेके रह�गे

डॉ. अजय चौधरी
अØ�, अिरसदा


